IT企業Z社　システム部システム２課：Pさん（W社PJメンバ）
14日：午後：惨事後MTG
15日：午前：個人カウンセリング／午後：全体説明
＊聞かれて下記にないことは、自由に創作してください。
＊誤字脱字があると思いますが、つじつまを合わせてもらって構わないです。
＊また書いてあることと違っていてもOKです。他のチームのCL役と違っていても全く問題ないです。

CL像
　　３０歳　男性/女性　独身・単身（一人暮らし）
　　Z社　勤続６年　
　　通勤時間　３０分　残業月６０時間程度
※W社のPJでは、最初からPJに参画。プロパーメンバではあるが、どちらかというとシステム構築の経験を積む目的で入っており、派遣の方・請負会社の方と一緒に作業をすることが多い。
ＰＪの経験を積み、頑張っていきたいと思っているが、あまりの忙しさに今後のキャリアについても考えてしまう状況。

Ａさんとの関係性：入社以来、Aさんと同じ部署。今回初めて一緒に仕事をしている 

Aさんのことで知っていること

　W社のPJには最初から参加していました。システム構築の経験を積むようにと言われており、実際には派遣の方や請負会社の方と一緒に作業をすることが多く、どちらかといえばそちら側に近い立場でした。仕様変更が頻繁にあり、そのたびに何度もやり直しが必要になりました。請負会社の人たちが文句を言うのも当然だと感じていました。そうした仕様変更の連絡は、いつもAさんから伝えられます。Aさんはいつも申し訳なさそうにお願いしてきますが、文句をぶつけられるのは結局Aさんだけで、厳しいことを言われている姿をよく見ていました。「大変な役割だな…」と思う一方で、「いずれ自分もこういう仕事をしなければならないのか」と考えていました。

　3月頃から、Aさんがほとんど昼食をとっていないことに気づきました。一度「食べないのですか？」と聞いたとき、Aさんは胃を押さえながら「食欲がなくて…」と言っていました。

　時々、息子さんのサッカーの話をしてくれることがあり、そのときはとても楽しそうで、「お父さんの顔だな」と印象に残りました。

　7月、運用テストが10月に延期されたとき、Aさんはひどく落ち込んでいる様子でした。それ以降、PJのメンバへの声掛けも少なくなったように感じます。

　8月中旬には、Aさんが9月以降PJから外れると聞きました。理由についてB部長からは「他のPJの都合とAさんの体調が…」と曖昧な説明しかなく、本当のところどうだったのか、体調が悪かったのか、状況は分からず気になっています。


当日の出来事
8月２９日（金）
通常通り勤務。
W社の打ち合わせ、Ｃ課長とＡさんが外出する姿をみていた。この打ち合わせで、また問題が大きくなると開発の工程が遅れることになるので、“うまくいってほしい”と祈っていた。
夕方に、人伝に、“打ち合わせは問題なく終了した”と聞いて、ほっとした。

９月１日（月）
　９：００－
毎日、９：００からＰＪ定例会議がある。そのタイミングで、Ｂ部長からＡさんのことを報告（亡くなったことを伝えた）。死因については何も言わなかった。あまりにも突然のことなので、言葉を失った。

９月３日（水）
通夜の受付手伝いとして参加、受付の手伝い（5人：システム2課　庶務の方、P、Q、Rとシステム１課　庶務の方）。会社の参列者も多かったが、社長・人事部長も参列されており驚いた。また、お子さんの関係者の参列も多く、涙ぐむ人が多かった。
通夜の後、駐車場で、Aさんの家族とB部長、C課長が会話している様子を見かけた。なにか責められているような感じだったので、大丈夫なのかと感じた。

９月４日（木）
告別式も手伝いとして参加受付の手伝い（5人：システム2課　庶務の方、P、Q、Rとシステム１課　庶務の方）。
手伝いの後、会社に戻ることになっていたが、手伝いメンバ５人と部長、課長と喫茶店で少し休憩した。
最初はＡさんの話をしていたが、最終的には、全然違う話になり、笑い話をしている人もいて、“なんだかな・・・”“どうして笑えるんだろう？”と思ってしまった。

９月５日（金）
同期から“（Aさんは）自殺なの？”と言われた。すごく驚いたが、通夜の状況から、“普通じゃないな・・・”と感じていたので、そうなのかな・・・とも感じている。
こういうことは、誰も何も伝えてくれないものなのか？と思ったと同時に
誰も正式には教えてくれないが、やっぱり噂になっているんだ…と不安になった。


＜反応＞
当初： Aさんの作った資料をみると、Aさんのことを考えてしまうことがあった。葬儀の後から、会社の人との距離感をどうとっていけばよいのか考えるようになった。なんとなく、あまり話をしたくない。
“自殺なのでは”という話を聞いた後から、寝ても、途中で目が覚めるようになった。

　今気になっているところ、
・キャリアのこと
　	３年前に社員の自殺があった。そのあと、社長が“命より大切な仕事はない。困ったら、上司に相談するように…”と何度も公の場で言っていた。“自殺なのでは？”という噂を聞いてから、この会社でキャリアを積んでいっても大丈夫なのだろうか・・・とすごく考えるようになった。
	入社前に想像していたより、忙しすぎる。この状況でキャリアを積んでいっても、理想とする将来に近づけるのか・・。せっかく大きな会社にはいって、両親も安心してくれているのに、辞めても何ができるかわからない。
　　　 ・聞かれること
　　　　　同期にも「Aさん　自殺？」「Aさん何かあった？」と聞いてこられた困った。どのような返答をすればいいのか
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